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SAN MIQUEL. 7 DE DICIEMBRE DE 2017.

OFICINA DE PARTES
VISTOS

1. Decreto Exento ¥° 2.743, de 19 de novlembre de 2017, que aprobd el Reglamento de
Concurso Pibllco, Contrataclén y Término de la Relacién Laboral de las Personas Vinculadas
con la Munlcipalidad de San Miguel.
2. Memorandum N° 1005, de 5 de diciembre de 2017, del Director Juridlco al Secretario
Munlcipal, senalando:
Junto con saludar, tengo a bien sclicitar a Ud. modificaclén del articulo 6.3 del
Reglamento de Concurso Pablico, Contrataclon y Témmino de la Relacion Laboral de las
Personas Vinculadas con la Municipalidad de San Miguel, aprobado mediante Decreto
Exento N° 2.743, de fecha 29 de noviembre de 2017.
Lo anterlor. en atencion a:
.- FEl dictamen N° 37,333, de la Contraloria General de la Repiiblica, que senala que
tenlendo en consideracién io que sehala la normativa contenlda en la ley I¥°
20.766 que es, precisamente, regular la forma y condiclones en que debe
acreditarse el requisito de contar con salud compatible con el desempeiio del
cargo -tal como senala el articulo 33 de la ley N° 18.695, para efectos del reglstro
de! personal municipal, y que la referida exlgencla se contempla en simlilares
condlciones tanto para quienes Ingresen a una municipalidad, tomo para
aquelios que lo hagan en organismos regldos por la ley N° 18.834, no cabe sino
conclulr que el articulo 10 B de la sehalada ley N* 20.766, no obstante hacer
referencla a la ley I° 18.834, resulta plenamente aplicable a las contrataciones
efectuadas por los entes comunales
2.. El dictamen N° 90,769, de fecha 19 de diciembre de 2017, que dispone que
atendido que ha sido el proplo leglslador. a través del articulo 3° de la ley N°
20.584, el que otorga una deflniclén de “prestador Instituclonal de salud”, debe
estarse a la misma para efectos de lo dispuesto en el articulo 10 B de la ley W'
10.336, sin que resulte posible comprender dentro de ella a un “prestador
Individual de salud”. de acuerdo con el criterlo sostenido en el dictamen N°
37.333, de 2016.
La modificacién solicitada dice relacién con lo sigulente:
DONDE DICE: 6.3.- Tener salud compatlble con el desempeiio del cargo. acreditado
mediante certificado de la Comisién Preventiva e Invalidez del respectivo servicio de
salud,
DEBE DECIR: 6.3.- Tener salud compatible con el desempefio del cargo. acreditado
mediante certificado de un prestador institucional de saiud.
3. Las facultades que me conflere la Ley N° 18.885, Organica Constituclonal de
Municipatidades,

DECRETC

Modlficase e! Decreto Exento N° 2,743, de 19 de noviembre de 2017, que aprobd el
Reglamento de Concurso Piblico, Contratacién y Término de la Relacién Laboral de las
Personas Vinculadas con la Municipalidad de San Miguel. en el sentido de reemplazar el N°
6.3.- por el sigulente:

*8.3.- Tener salud compatible con el desempeno del cargo, acreditado mediante
certificado de un prestador instituclonal de salud.”

Andtese. comuniguese, publiquese en la pagina web de la municipalidad y archivese.
Firmado: Luls Sanhueza Bravo, Alcalde. Lyls Alberto Sandoval Qomez, Abogado, 3ecretarlo
Municipal.

Lo que comunico a ugted para su co cimiento y fines pertinentes.

on; ~
“Todas Pas unidades Municlpales.
-Archiva: Oficlia de Partes,
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VISTOS Y TENIENDO PRESENTE:

La pertinencia de dictar un Reglamento de Concurso Publico, Contrataciones y Término
de Relacién Laboral de las personas vinculadas con la Municipalidad de San Miguel, de
acuerdo a la leglslacién vigente; regidos tanto por la Ley N.? 18.883, Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales, en las calldades Jjuridicas de Planta, Contrata, Suplencia,
Personal Sometido a Honorarlos Asimilado a Gradc o Suma Alzada, Personal Sometido al
Codigo del Trabajo, como también aquellos regidos por la Ley N°15.076, en relacion con los
médicos cirujanos; lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley N.? 20.922 y en los articulos 40,
inclso segundo; 53, 56, 63 y demas pertinentes del DLF N°1 del Ministerio del Interlor, de
fecha 9 de Mayo de 2008, publicado en el Diario Oficial del 26 de julio del 2006, que fijo el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades; Memorandum N° 955, de 21 de noviembre de 2017, del Director Juridico al
Administrador senalando: Junto con saludar, tengo a bien informar a Ud., en relacién al
documento del ANT, en virtud del cual solicita visacién del Reglamento de Concurso Piblico,
Contrataciones y Término de Relacién Laboral de las personas vinculadas con la
Municipalidad de San Miguel, lo siguiente: Previo a la visacion del documento solicitado, se
requiere modificar el punto 6.3, en la parte relatlva al certiflcado médico original, lo cual
debe ser eliminado, toda vez que el Gnico organismo competente para evaluar la salud
compatible es la Comision de Medicina Preventiva e Invalidez, tal como se envid en el
proyecto preliminar por parte de esta direccion. Lo anterior, se encuentra avalado por el
dictamen I° 32706, de fecha 23 de mayo de 2011, de la Contraloria General de la Reptiblica,
que se acompafa; Ingreso N° 2682, de 22 de noviembre de 2017, del Administrador
Municipal al Secretario Municipal, remitlendo el antecedente al Secretario Municipal para
modificar proyecto de decreto de acuerdo a recomendacion de Juridico (Punto 6.3).

DECRETO:

APRUEBASE el siguiente Reglamento de Concurso Piblico, Contratacion y Término de la
Relacién Laboral de las Personas Vinculadas con la Municipalidad de San Miguel, regidos
tanto por la Ley N¢ 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, en las
calidades juridicas de Planta, Contrata, Suplencia, Honorarios Asimilados a Grados o Suma
Alzada, personal sometido al Codigo del Trabajo, como también a aquellos regidos por la Ley
N°15.076, en relacion a los médicos cirujanos.

1.- NORMAS QENERALES:

Este reglamento tiene por objeto optimizar la normativa interna relativa a los concursos
publicos, contrataciones y término de la relaciéon laboral de las personas vinculadas a la
Municipalidad de San Miguel, segin lo establecido en la Ley N°20.922, para realizar de
manera expedita todas las gestiones intemas involucradas en las diversas relaciones
laborales contempladas en la Ley N.2 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, esto es, en las calldades juridicas de Planta, Contrata, Suplencia, y las
Contrataciones a Honorarios Asimiladas a Grado o Suma Alzada, personal sometido al Cédigo
del Trabajo y de Médicos Clrujanos, que se desempeien en los Gabinetes Psicotécnicos,
regidos por la Ley I¥° 15.076.

2.- DESCRIPCION DE LAS CALIDADES JURIDICAS:

El Personal que ingrese a prestar servicios a la Municipalidad de San Miguel, lo hara en

las siguientes calidades Juridicas:

2.1.- Cargos de Planta, que son aquellos que conforman la organizacion estable de la
municipalidad y sélo podran corresponder a las funclones que se cumplen en
conformlidad a la Ley N® 18.695,

2.2.- Cargos a Contrata, los que tendran el caracter de transitorios. Los empleos a
contrata duraran, como maximo, solo hasta el 31 de diclembre de cada afno y los
empleados que los sirvan cesaran en sus funciones en esa fecha, por el solo
ministerio de la ley, salvo que hubiere sido dispuesta la prorroga con treinta dias
de anticipacién, a lo menos. Asimismo, podran existir empleos a contrata con



2.3

2.4.-

2.5.-

3.~
3.1.-

3.2.-

jornada parcial y, en tal caso, la correspondiente remuneracién sera proporcional
a dicha jormada.

Los médicos cirujanos que se desempeiien en los Gabinetes Psicotécnicos que se
rigen por la Ley N¢ 15.076.

Contiratos sobre la base de honorarios, a profesionales y técnicos o expertos en
determinadas materias, cuando deban reallzarse labores accidentales y que no
sean las habituales de la municipalidad. Ademas, se podra contratar sobre la
base de honorarios, la prestaclon de serviclos para cometidos especificos,
conforme a las normas generales, lo que sera regulado por lo estipulado en el
propio contrato.

Contratos mediante Codigo del Trabajo.

NECESIDAD DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO:

Solicitud de Personal: La instancia de incorporacion de personal se efectuara
conforme a las necesidades del municipio y a la disponibilidad presupuestaria
correspondiente.

Lo anterior, por razones de vacancia, requerimiento de alguna Unidad Municipal o
a solicitud del Alcailde o Administrador Municipal, éste iltimo para los casos de
contratacléon de personal a honorarios y contrataclones de prestadores de
servicios relacionados con proyectos O programas municipales.

3.3.. La seleccion del personal, se realizara fundado en principlos jerarquicos,

4.-
4.1.-

4.2.-
4.2.1

4,2.2,

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

profesionales y técnicos, que garanticen la iguaidad de oportunidades, la
dignidad de la funcién municipal, la capacitacién, el ascenso, la estabilidad en el
empleo y la objetividad en las calificaciones en funcion del mérito y de la
antigiiedad, segin corresponda.

SELECCION DEL PERSONAL MUNICIPAL EN CALIDADES JURIDICAS DE PLANTA:
Los cargos de planta son aquelios que conforman la organizaclion estable de la
municipalidad y s6lo podran corresponder a las funciones que se cumplen en
conformidad a ia Ley N°18.695 y Ley N°18.883.

Los cargos de planta pueden servirse de titular, suplente o subrogante.

Son Titulares, aquellos funcionarlos que se nombran para desempenar en
propiedad un cargo vacante.

-Son Suplentes, aquellos funcionarlos designados en esa calldad, en los cargos
que se encuentran vacantes y en aquellos que por cualquier circunstancla no
sean desempeiados por el titular, durante un lapso no Inferior a 15 dias.

-Son Subrogantes, aquellos funcionarios que entran a desempenar el empleo del
titular o suplente por el sélo ministerio de la ley, cuando éste se encuentre
impedido de desempenario por cualquier causa. Serd subrogante el funcionarlo,
en ejercicio, que le siga en orden de jerarquia dentro de la municipalidad, con
excepcion de los jueces de policia local. sin perjuicio de lo anterior, el alcalde
podra designar como subrogante a un funcionarioc que no corresponda a dicho
orden.

De los Concursos Publicos:

. El ingreso a los cargos de Planta en calidad de titular, se hara por Concurso

Publico, conforme a las normas y procedimientos fijados por los articulos
15 a 21 de la Ley I¥* 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarlos
Municipales, y procedera en el ultimo grado de la planta respectiva, salvo
que existan vacantes de grados superiores a este que no hubieren podido
proveerse mediante ascensos. Todas las personas que cumplan con los
requisitos correspondientes tendran el derecho a postular en igualdad de
condiciones.

Fl Concurso consistira en un procedimlento técnico y objetivo que se
utilizara para seleccionar a las personas que se propondran al alcalde, el
concurso se regira por las bases de postulacién que se incorperaran al
Decreto de llamado a Concurso, confeccionadas por el Comité de
Seleccion.

Fl alcalde comunicara, por una sola vez, a las municipaiidades de la
respectiva region, la existencia del cupo, para que los funcionarios de ellas
puedan postular.

Un aviso con las bases del Concurso, comunicara de su existencla, en un
periédico de los de mayor circulacion en la comuna o agrupacién de
comunas y mediante avisos fijados en la sede municipal y en la pagina web
del municipio.

E] aviso debera contener a lo menos la Identificacion de la municipalidad
sollcitante, las caracteristicas del cargo, los requisitos para su desempenio,
la indlvidualizacién de los antecedentes requeridos, la fecha, lugar de



4.2.6.

4.2.7.

4,2.8.

4.2.9

recepcion de éstos, las fechas y lugar en que se tomaran las pruebas de
oposiclon si procediere y el dia en que se resolvera el concurso.

Entre la publicacién en el periodico y la recepcion de los antecedentes no
podra mediar un lapso inferlor a ocho dias hablles.

Fl concurso sera preparado y realizado por un comité de seleccion
integrado por el Jefe de Personal y los tres mas altos grados directivos de la
planta municipal o quienes los reemplacen. Para efectos de proveer cargos
destinados a los Juzgados de Policia Local, el comité de seleccidén estara
integrado, ademas, por el respectivo juez. El comité de seleccion, designara
un secretario qulén recepclonara los antecedentes de cada concursante,
confeccionara las actas resumidas y evaluaciones, procesara la informacion
requerida por el Comité de Seleccién, citara a los pre-selecclonados y
efectuara todas las comunicaciones que se originen del proceso de
seleccién y que el comité ordene.

Las senaladas Bases, consideraran los aspectos a evaluar y sus respectivas
ponderaciones, incorporando el puntaje necesaric para ser declarado
postulante idéneo, de acuerdo a las caracteristicas del cargo a proveer.
Efectuada la revision de los antecedentes, solicitados en las bases, por el
Comité de Seleccién, quienes sean considerados postulantes Idoneos,
pasaran a una entrevista con dicho comité y se verificara la pertinencia de
realizar una evaluacion de competencias y aptitudes especificas al cargo
que postula.

4.2.10. Conforme a los resultados obtenidos, los mas altos puntajes con un

maximo de tres postulantes, seran propuestos al alcalde, mediante un acta
firmada por los Integrantes de la comisién evaluadora que debera
contemplar los fundamentos y resultados de la evaluacion, quien en
funcién de sus facultades resolvera autonomamente.

4.2.11. Con todo. en cada concurso deberan considerarse a lo menos los

siguientes factores: estudios y cursos de formacién educacional y de
capacitacion, experiencia laboral y aptitudes especificas para el
desempenio de la funcién. La municipalidad los determinara previamente y
establecera la forma en que ellos seran ponderados y el puntaje minimo
para ser considerado postulante idéneo, lo cual debera quedar
expresamente establecido en las bases del concurso.

4.2.12, El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto, solo por falta

de postulantes idéneos, entendiéndose que existe tal clrcunstancia cuando
ninguno alcance el puntaje minimo definido para el respectivo concurso.

4,2.13. Debera guardarse, en todo caso, el secreto de la identidad de los

postulantes en la evaluacion.

4.2.14. Los antecedentes de todo postulante, que no sea selecclonado, le seran

5.-

devueltos, a su sola peticién, dentro de los 60 dias siguientes a la
publicacién del resultado del respectivo concurso.

SELECCION DE PERSONAL MUNICIPAL EN CALIDADES JURIDICAS DE CONTRATA
SUPLENCIA, HONORARIOS Y CODIGO DEL TRABAJO:

La seleccién del personal podra ser por concurso plblico o por alguno de los
procedimientos establecidos en las demas leyes aplicables a la materia, los que
deberan cumplir las siguientes etapas:

5.1.-

5.2.-

5.3.-

5.4.-

6.-

Busqueda de postulantes idoneos a ser seleccionados por medio de la
descripcién del cargo, incluida en el requerimiento y el perfil del mismo,
efectuado por la unidad solicitante o la autoridad pertinente.

Existiendo uno o mas postulante(s) idéneo(s), se citara a una entrevista por parte
de la Direcci6n solicitante y Jefatura.

Seleccionados los postulantes idoneos se verificara la pertinencia de reallzar
evaluacién de competencias y de aptitudes especificas al cargo que se postula,
en forma interna o externa.

Los postulantes idoneos seran entrevistados por el Administrador Municipal o

quien lo subrogue, a fin de que se remita la informacién al Alcalde, quien tomara
la decisién de contratacién.

CUMPLIMIENTO DE HORMAS:
Para Ingresar a la Municipalidad de San Miguel sera necesarlo cumplir los

siquientes requisitos:

6.1.-

Ser ciudadano, acreditando dicha circunstancia, mediante documento o
certificados oficiales auténticos.



6.2.-

6.3.-

6.4.-

6.5.-

6.6.-

6.7.-

6.8.-

a)
b}
c)

d)

e)

f)

g
h)

7.-

Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacion, cuando fuere
procedente, acreditandolo mediante documentos o certificados oficiales
auténticos.

Tener salud compatible con el desempefio del cargo, acreditado mediante

certificado de la Comisién de Medicina Preventiva e Invalidez del respectivo

servicio de salud.

Haber aprobado la educacién basica y poseer el nivel educacional o titulo

profesional o técnico que por la naturaleza del cargo exija la iey.

No haber cesado en cargo publico como consecuencia de haber obtenido una

calificacion deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido

mas de cinco anos desde la fecha de expiracion de funciones, acreditandose por
el interesado mediante declaracién jurada simple. La falsedad de esta
deciaracion hara incurrir en las penas del articulo 210 del Codigo Penal, ¥y

No estar inhabilitado para el ejercicio de funclones o cargos publicos, ni

encontrarse condenado por crimen o simple deilto, lo que se acreditara mediante

consulta al Servicio de Registro Civil e Identificacion, quien emitira un certificado
que formara parte del correspondiente Decreto Alcaldicio,

Ademas. el Departamento de Personal solicitara, para todo tipo de relaciones

laborales con el municiplo, a excepcion de los contratados en calidad de

honorarios, los siguientes documentos anexos:

a) Curriculum Vitae actualizado.

b) Fotocopla de la Cédula de 1dentidad.

C) Declaracién Jurada Simple de Identidad y compatibilidad contempladas en
los articulos 54, 55, y 56 de la Ley N°18.575, Organica Constltucional de
Bases Qenerales de la Administracién del Estado y sus modificaciones
posterlores. Lo anterior, en relaclén con el inclso 8°, del articulo 5° de la
Ley N°19.896.

d) Seguro ISE, cuando corresponda.

e) Certificado afiliacion AFP, Fonasa o Isapre.

f Foto Camé (Carpeta funcionaria).

Para el caso de los Honorarios, el Departamento de Personal solicitara los

siguientes documentos:

Curricular Vitae actualizado.

Certificado de Nacimiento.

Antecedentes de escolaridad con sus respectivos certificados y fotocopla simple

de titulo.

Fotocopia de la cédula de Identidad.

Certificado de Antecedentes

Declaracién jurada de ausencia de inhabilidades o incompatibilidad para el

ejercicio de la funcién encomendada.

Declaraclon jurada de probidad, de acuerdo a la Ley N°18.575.

Declaracién relacionada con el cumplimiento de la Ley N® 20.255 (cotizaciones

previsionales).

GESTION INTERNA DE CONTRATACION:

7.1.- DIRECCION SOLICITANTE:

1.

7.3.-
1.-
2.-
3.-
4,-

8.1.-

Generar una solicitud de contratacién para visto bueno del Alcalde o
Administrador Municipal, éste ultimo para los casos de contratacién de personal a
honorarios y contrataciones de prestadores de serviclos relacionados con
proyectos o programas municipales.

DIRECCION DFE ADMINISTRACION Y FINANZAS:
Gestionar Informe de Imputacién o Certificado de Disponibilidad Presupuestaria

DEPARTAMENTO DF PERSONAL Y RECURSOS HUMANOS:

Solicitar Certificado de Antecedentes al Servicio de Registro Civil e Identificacion.
Tramitar Decreto correspondiente.

Ingresar Decreto a SIAPER, en los casos que corresponda.

Archivo del correspondiente Decreto en sus antecedentes y certificado SIAPER,
en carpeta funcionaria.

TERMINO DE LA RELACION LABORAL PERSONAL DE PLANTA, CONTRATA Y
SUPLENCIA:

Renuncia Voluntaria:

En caso que el término de la relacién laboral se produzca por Renuncla
Voluntarla, el funcionario debera presentar Carta Renuncia ante el Secretario



8.2.-

Municipal, quien firmara y timbrara como ministro de fe, luego de ello debera
ingresarla en Oficina de Partes, para ser enviada al Alcalde para su aceptacion.

En el caso del personal de Planta, Contrata o Suplencia, el Departamento de
Personal debera verificar si el funcionarlo (a) esta siendo objeto de un proceso de
investigacién sumaria, sumario administrativo, o mantiene deudas con ei
municipio o posee alguna sancion decretada.

Una vez revisada y aceptada la Carta de Renuncia por el Alcalde, el Departamento
de Personal generara un Decreto, el cual sera revisado y tramitado, con el visto
bueno del Jefe del Departamento de Personal, Director de Administracion y
Finanzas, Director de Control, Alcalde y Secretario Municipal, de ACEPTASE LA
RENUNCIA.

Todo Decreto de Renuncia Voluntaria, debera tener la sigulente distribuclon:
-Alcaldia

Direccidén de Administracién y Finanzas.

-Direccién de Control.

-Secretaria Municipal.

-Departamento de Personal

-Seccién de Remuneraclones

.Direccién /Departamento correspondiente al funcionario(a)

-Interesado

Una vez concluldo el proceso de tramitaciéon del Decreto correspondiente, la
Seccién de Remuneraclones se informara de la desvinculacion del funcionario(a)
y procedera a poner fecha de término, en el sistema de remuneraciones.

Finalmente, el Departamento de Personal debera ingresar en el sistema de
personal y al sistema SIAPER, la renuncia correspondiente.

Procedimiento de Desvinculacion:

Si se produce alguno de los supuestos legales para proceder a ia desvinculacién
correspondiente, esta circunstancla sera informada por Alcaldia o el
Administrador Municipal, para que el Departamento de Personal, verlfique e
informe si el funcionario(a) esta en proceso de investigacién sumaria, sumario
administrativo, o mantiene deudas con el municiplo o posee alguna sanclon
decretada.

Posterior a ello, se confeccionara el Decreto de desvinculacion, por la causal
correspondiente, el cual sera revisado y tramitado, con el visto bueno del Jefe
de! Departamento de Personal, Director de Administraclén y Finanzas, Director de
Control, Sr. Alcalde y el Secretario Municipal de CESE DE FUNCIONES, una vez
numerado sera enviado al jefe de personal para su posterior notificacion al
funcionario.

Todo Decreto de Cese de Funciones, debera tener la siguiente distribucion:
-Alcaldia

Direccion de Administracién y Finanzas.

-Direccion de Control,

-Secretaria Municipal.

Departamento de Personal (Original).

-Secci6én de Remuneraciones

Direccién /Departamento correspondiente al funcionario(a)

-Interesado

Una vez concluido el proceso se informa a la Seccion de Remuneraciones,
respecto de la desvinculacion del funcionario, para que este proceda al ingreso
de 1a fecha de término de la relacién laboral.

Ademas se dejara constancia de esta circunstancia en la base de datos del
Departamento de Personal, para finalmente ingresar al sistema SIAPER, el cese
de funciones correspondlente o el antecedente que corresponda, seqiin la causal
de desvinculacion aplicada.



8.5

Desvinculacion del Codigo del Trabajo:

En la desvinculaciéon de personal regido por el Codigo del Trabajo, seran
aplicables las causales contempladas en los articulos 159, 160 y 161, y demas
pertinentes, del Codigo del Trabajo.

La autoridad municipal indicara las causales de desvinculacién y la fecha desde la
cual se hara efectiva.

El Departamento de Personal debera calcular el feriado legal pendiente y las
vacaciones proporcionales, segun corresponda, para confeccionar el respectivo
finiquito. Documento que debera ser firmado en presencia del Secretario
Municipal, en calidad de ministro de fe.

Una vez firmado el finiquito, esté sera aprobado por Decreto Alcaldicio, para que
una vez concluido dicho tramite retire desde el Departamento de Tesoreria, su
cheque correspondiente al pago del finiquito, si fuere procedente.

RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS:

El incumplimiento de las acciones establecidas en el presente reglamento podra
acarrear para las unidades involucradas y demas funcionarios que hubieren
intervenido en la generacién y materializacion de las acciones de contratacion,
las responsabilidades administrativas que correspondan.

Sera el Departamento de Personal, el encargado del cumplimiento de las
obligaciones emanadas del presente Reglamento.

Anotese, comuniquese, publiquese en la pagina web de la municipalidad y archivese.
Firmado: Luis Sanhueza Bravo, Alcalde. Luis Alberto Sandoval Gémez, Abogado, Secretario

Municipal.

Lo que comunico a usted para su conocimiento y fines pertinentes.
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£« c ABOGADO

e v “Z__SECRETARIO MUNICIPAL
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Distribucion:
-Todas las unidades Municipales.
-Archivo: Oficina de Partes.



